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PUBLICACAO DE ANUNCIO

Processo de Selecdo de Ajudante de Acéio Direta 32 e Trabalhador Auxiliar de Servigos
Gerais (M/F)

José Mario de Sousa Nunes, Provedor da Santa Casa da Misericérdia da Calheta,
torna publico que, a Mesa Administrativa, em reunido de 24 de abril de 2025, deliberou
abrir concurso para recrutamento de Ajudante de Agdo Direta 32 e Trabalhador Auxiliar
de Servigos Gerais (M/F), com vista a celebracdo de um contrato de trabalho a termo
certo pelo periodo de um ano.

As candidaturas devem ser apresentadas, até as 17 horas do dia 14 de maio de
2025.

Para formalizacdo das candidaturas as inscrigdes podem ser efetuadas:

a. Na Secretaria da Santa Casa da Misericordia da Calheta, a Rua Estrada
Simao Gongalves da Camara (ER. 224), n2 91, 9370-139 Calheta;

b. Por correio eletrénico, para o enderego geral@scmcalheta.pt, devendo a
ficha de inscri¢gdo - modelo (R.02.02) ser acompanhada por todos os
documentos solicitados;

Este anuincio e o correspondente regulamento, que se encontra afixado no atrio
da Santa Casa da Misericordia, junto aos Servicos Administrativos, pode ser consultado
no sitio da Internet da Misericdrdia, www.scmcalheta.pt.

Calheta, 24 de abril de 2025.

O Provedor,

(JWO g,e/Sousa Nunes)
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Processo de Selecdo de Ajudante de Acéio Direta 32 e Auxiliar de Servicos Gerais

(M/F)

REGULAMENTO

I — Ghjeto

Destina-se este processo a seleciio de Ajudantes de Aclio Direta 32 e Auxifiares de Servicos
Gerais, tendo em vista a celebraciio de um contrato de trabalho a termo certo pelo periodo de
um ano. Os{As) candidatos{as) poderfo também ser admitidos(as} para sUbstituigﬁes
temporadrias ou satisfazer futuras necessidades que ocorram no prazo de dois anos a contar da
data da publicacdo da lista de classificagéo final.

Il — Conteddos funcionais
No dmbito da Santa Casa da Misericordia da Calheta, cabe ao/a Afudante de Agdio Direta, de
entre outras, as seguintes functes:

¢ Trabalhar diretamente com os utentes, quer individualmente, quer em grupo, tendo em
vista o seu bem-estar;

* Proceder ao acompanhamento dos utentes, dentro e fora dos estabelecimentos e
servigos;

¢ Assegurar a alimentacgfo regular dos utentes;

* Prestar cuidados de higiene e conforto aos utentes e colaborar na prestacio de cuidados
de sadde que ndo requeiram conhecimentos especificos, segundo as instrugBes
recebidas;

¢ Reportar a instituicdo ocorréncias relevantes no dmbito das fungdes exercidas;

* Assumir outras tarefas compativeis com o cargo.

Cabe ao/a Auxiliar de Servigos Gerais, de entre outras, as seguintes fungdes:
s Proceder a limpeza e arrurnacio das instalagdes;
« Assegurar o transporte de alimentos e outros artigos;
*  Servir refeigBes em refeitdrios;
¢ Proceder ao acompanhamento e auxilio aos utentes;
* Desempenhar outras tarefas ndo especificas gque se enquadrem no dmbito da sua
categoria profissional e ndo excedam o nivel de indiferenciagiio em que esta se integra;

It — Local da prestagdo de servigos:

O local da prestacdo de servigos podera ser nas ERPI'S - Estruturas Residenciais de Pessoas
tdosas da Santa Casa da Misericérdia da Calheta (Lares) ou no Domicilio dos Utentes do Servigo
de Apoio Domicilidrio.

IV —Remuneragdo e Periodo Normal de Trabalho

1 - A remuneragdo base mensal do Ajudante de Agiio Direta 32 serd o equivalente ao nivel XIV
{931,00€} e a do Trabalhador Auxiliar {Servigos Gerais} ao nivel XVHI! {915,00€), da tabela salarial
constante no Contrato Coletivo de Trabalho entre a Confederag¢iio Nacional das Instituicdes de
Solidariedade - CNIS & a FNSTFPS - Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Trabathadores em
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Fungdes Publicas e Sociais, publicado no BTE, n.2 8, de 28 de fevereiro de 2023, sobre as guais
incidirdo os descontos legais, acrescendo o subsidio de refeigdo no valor de 5,00 € (cinco euros),
por cada dia efetivo de trabalho desempenhado.

2 — 0 limite méximo do periodo normal de trabalho semanal é o seguinte:
Ajudante de Ag¢do Direta 39 = 37 (trinta e sete) horas semanais.
Auxiliar de Servigos Gerais = 40 (quarenta) horas semanais.

V - Condigdes de candidatura

Podem concorrer candidatos/as com o 9.2 Ano de Escolaridade, com disponibilidade para
prestar servico nas Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas ou no Domicilio dos utentes
residentes no concelho da Calheta; e também que possuam disponibilidade para trabalhar por
turnos, folgas rotativas e feriados.

VI - Formalizag&o das candidaturas
2. As candidaturas poderdo ser formalizadas com preenchimento do modelo (R.02.02)
anexo a este regulamento, entregues pessoalmente ou enviadas por e-mail:
geral@scmcalheta.pt .
3. Ao requerimento deverdo ser anexos os seguintes documentos:

e Curriculum Vitae devidamente comprovado por documentos certificativos
e Comprovativo da Escolaridade;
e Cdpia do Bilhete de identidade / Cartdo de cidaddo;
e (Copia da Carta de Condugdo.
4, As candidaturas devem ser apresentadas, até as 17 horas do dia 14 de Maio de 2025;
5. As candidaturas devem ser entregues:
a. Na Secretaria da Santa Casa da Misericérdia da Calheta, a Rua Estrada Simdo
Gongcalves da CAmara (ER. 224), n? 91, 9370-139 Calheta;
b. Por correio eletrénico, para o endereco geral@scmcalheta.pt;

VIl - Método de Selegdo

Para efeitos de classificacdo final, serd adotado, como método de selegdo, a avaliagdo curricular
e a entrevista, sendo que sé serdo chamados/as a entrevista os/as candidatos/as que, na
sequéncia da avaliagdo curricular, fiquem posicionados/as nos 15 (quinze) primeiros lugares da
lista de classificagdo, ordenada de forma decrescente. Em caso de empate no 15.2 Lugar, serdo
chamados/as todos/as os/as candidatos posicionados nesse lugar. Os/As restantes
candidatos/as ficardo excluidos/as do processo de selegdo.

VIl - Critérios de seleg¢do

Na avaliagdo curricular e na entrevista serdo adotados os critérios de sele¢do que a seguir se
indica, ponderados de acordo com as férmulas explicitadas e em conformidade com a
especificagdo associada a cada um deles:

1. Na Avaliagdo Curricular (AC) seréo consideradas, como critérios de selecdo, as habilitagdes
profissionais (HP), a experiéncia profissional (EP) e a formagéo profissional (FP). A
classificacdo da Avaliagdo Curricular serd obtida mediante a ponderagdo dos critérios de
selecdo, de acordo com a expressao seguinte:

AC=0,4(HP)+0,3(EP)+0,3(FP)
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. Na avaliagdo da entrevista (E) serdo considerados, como citérios de selego, as vertentes
técnica (T), cientifica (C) e relacional (R), e a apreciagéo geral do/as candidato/a (AG). A
classificacdo da Entrevista serd obtida mediante a ponderagéo dos critérios de selecdo, de

acordo com a expressdo seguinte:

E=0,25(T)+0,25(C)+0,25(R)+0,25(AG)

. Especificagbes associadas aos critérios de selecdo:
a) Na Avaliagdo Curricular (AC), consideram-se:

As Habilitagdes Profissionais (HP) em que se valoriza a habilitacio necessaria ao
exercicio da profissdo. Assim, a cada candidato/a com a Escolaridade Obrigatéria é
atribuida a nota de 10 valores e, sendo superior, a nota de 12 valores.

Experiéncia Profissional (EP) em que se pretende valorizar a experiéncia na érea
adquirida anteriormente. Assim, a cada candidato/a sdo atribuidos 10 valores,
acrescentando-se 1,5 valores por cada ano completo de servico, os que ndo tiverem
1(um) ano de experiéncia serd calculada a proporgdo, até ao maximo de 10 valores;
Formagéo Profissional (FP) em que pretende valorizar a formagdo adquirida apés a
conclusdo da Escolaridade. Assim, a cada candidato/a sdo atribuidos 10 valores,
independentemente da formacéo profissional, acrescentando-se 2,5 valores por cada
acdo de formagdo na drea da especialidade, com carga horéria igual ou superior a 4
horas, certificada por entidade formativa creditada, até ao maximo de 10 valores;

Na Entrevista (E) procurar-se-a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva,
as aptiddes profissionais e pessoais dos/as candidatos/as e a sua adequagéo ao perfil
institucional desejado, considerando as vertentes técnica, cientifica e relacional e a
apreciagdo geral do/a candidato/a.

IX — Classificagdo Final
A Classificacdo Final dos/as candidatos/as (CF) seré obtida através da aplicacdo da férmula:
CF=0,4(AC)+0,6(E)

X —Ordenagdo dos/as Candidatos/as e Critérios de Desempate

Obtidas as classificagGes finais, sera elaborada a lista dos/as candidatos/as, ordenada por ordem
decrescente da pontuagdo dos/as candidatos/as.

Havendo igualdade de classificagdo da Classificagdo final (CF), serdo adotados, sequencialmente,

o critério da residéncia no Concelho da Calheta, nos concelhos limitrofes e noutros concelhos.

Calheta, 24 de Abril de 2025
Pel’A Mesa Administrativa, )
Prgvedor,

(José Marip de Sousa Nuneb)_
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FICHA DE INSCRICAO

NUMERO DE INSCRICAO: DATA: /| |
NOME:

MORADA:

CODIGO POSTAL: CONCELHO:

NATURALIDADE (FREG./CONCELHO):
DATA DE NASCIMENTO __ /| ESTADO CIVIL:

HABILITACOES LITERARIAS TELEFONE:
FORMACOES:

EMPREGOS:
ULTIMO:

SITUACAO LABORAL:
CONTATOS PARA REFERENCIAS:

SITUACAO CENTRO EMPREGO  INSCRITO Desde: SUBSIDIO Até:
ATIVIDADES A QUE PRETENDE CANDIDATAR-SE:

CARTA DE CONDUCAO: FILHOS: __ Idades
DISPONIBILIDADE: Imediata __ Outros

HORARIO: Manhd _ Tarde _ Noite  Substituicoes
POSSIBILIDADE DE SE COLETAR:

OBSERVACOES:

Declaro que todos os dados pessoais ndo recolhidos no &mbito da Alinea a) a f) do artigo 6° do Regulamento Geral de

Protecédo de Dados, dou, desde ja, 0 consentimento para o seu tratamento.

Assinatura

P4g.1/1
R.02.02/ed.01



Santa Casa da Misericordia da Calheta (

EMPREGO

AJUDANTE ACAO DIRETA (1VAGA)

TRABALHADOR AUXILIAR SERV. GERAIS (1 VAGA) = =
M/F Vs,

Contrato de trabalho a termo certo por 1 ano

REQUISITOS:

e 9.° Ano Escolaridade

e Disponibilidade para prestar servigo nos
Lares (ERPI’s) ou no Domicilio dos Utentes

e Disponibilidade para trabalhar por turnos,
folgas rotativas e feriados.

* Possuir carta de condugao

Telef:
Inscrigoes até as 177h do

dia 14 Maio 2025 291822776



