PROCESSO DE SELECAO DE AJUDANTE DE ACAO DIRETA E TRABALHADOR AUXILIAR
(SERVICOS GERAIS) (M/F)

RELATORIO DE AVALIAGCAO

1. Objetivo do relatdrio
O presente relatério refere-se ao Processo de Selegdo de Pessoal Ajudante de
Ac3o Direta e Trabalhador Auxiliar (Servigos Gerais) (M/F), cuja abertura foi autorizada
pela Mesa Administrativa da Santa Casa da Misericérdia da Calheta, em reunido de 24
de abril de 2025, e publicitada no dia 28 de abril de 2025 e destina-se a divulgar o
procedimento adotado na aplicagdo dos critérios de sele¢do e na ordenagdo final
dos/as candidatos/as.

2. Candidatos/as Admitidos/as e Excluidos/as:
2.1 - Apresentaram candidatura, dentro do prazo fixado, os/as seguintes
concorrentes:

Nome do/a candidato/a (ordem alfabética)
Conceigdo Jardim Gouveia

Erica Félix Pita

Graga Gongalves Dias

José Fernandes de Abreu Bettencourt
Maria Isabel de Canha Freitas

Maria Lucilia Mendes Pereira

Maria Mercés Correia dos Passos Martins
Maria Rosangel Castillo de dos Santos
Nicole Sofia Agrela de Tanque

Odete Santos Varela

2.2 — Apéds avaliagio curricular foram admitidos/as e considerados/as para a
convocatdria 3 ENTREVISTA, os/as seguintes candidatos/as:
Candidatos/as admitidos/as e convocados para a ENTREVISTA
Graga Gongalves Dias
Nicole Sofia Agrela de Tanque
José Fernandes de Abreu Bettencourt
Maria Mercés Correia dos Passos Martins
Erica Félix Pita
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2.3 — Apds avaliagio curricular e/ou entrevista foram excluidos/as os seguintes
candidatos/as:

Candidatos/as excluidos/as

Conceigdo Jardim Gouveia b)
6raga Gongalves Dias a)
José Fernandes de Abreu Bettencourt d)
Maria Isabel de Canha Freitas c)
Maria Lucilia Mendes Pereira c)
Maria Mercés Correia dos Passos Martins | d)
Maria Rosangel Castillo de dos Santos c)
Odete Santos Varela b)

a) Entrevista realizada anteriormente.

b) Néo possui o0 9° ano de escolaridade

¢) Nédo apresentou ou ndo possui carta de condugdo
d) Ndo compareceu d entrevista.

3. Avaliagcdo dos/as Candidatos/as

Na avaliacdo dos/as candidatos/as, o jdri, aplicando o que se encontra definido
nos pontos VII, VIl e IX do Regulamento, procedeu a sua Avaliagdo Curricular, a
Entrevista dos/as mesmos/as e respetiva avaliagdo e a Classificagdo Final, conforme a
seguir se indica:

3.1. Avaliagao Curricular
Tendo em conta as especificages referidas na alinea a) do n2 3 do ponto
VIl do Regulamento e a respetiva ponderagdo de acordo com o
estabelecido no n2 1 do mesmo ponto VI, foi feita a Avaliagdo Curricular de
cada candidato/a, conforme consta do Quadro | — Avaliagdo Curricular,
anexo a este relatério;

3.2.  Entrevista
Tendo em conta o estabelecido na alinea b) do n2 3 do ponto VIII do
Regulamento, foram realizadas as entrevistas no dia 17 de junho de 2025
aos/as candidatos/as, avaliando-os/as nas vertentes técnica, cientifica e
relacional e numa apreciagdo geral, com uma classificagdo de 0 a 5 valores,
em cada. No Quadro Il — Entrevista, anexo a este relatério, encontra-se
expressa a pontuacdo obtida por cada candidato/a na Entrevista;

3.3. Classificagdo Final
A classifica¢do final de cada candidato/a, conforme previsto nos pontos VI
e IX do Regulamento, resulta da ponderagdo das pontuagdes da Avaliagdo
Curricular com o factor 0,4 e da Entrevista com o factor 0,6. No Quadro Ill —
Classificagdo Final, anexo a este relatdrio, encontra-se reproduzido o
célculo da classificacdo final de cada candidato/a.
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4. Ordenagdo dos/as Candidatos/as e Critérios de Desempate

Concluida a avaliagio e a classificagdo dos/as candidatos/as, foi feita a
ordenacdo dos/as mesmos/as, de forma decrescente relativamente a classificagdo
obtida por cada um/a.

5. Lista Ordenada de CLASSIFICACAO FINAL

Os/as candidatos/as ficaram ordenados/as da seguinte forma:

Concorrente CIaSS{flcagao
Final
1. Nicole Sofia Agrela de Tanque 13,77
2. Erica Félix Pita 12,85

Classificagdo Geral no anexo: “Quadro IIl - Classificagdo Final”

Os/as candidatos/as serdo admitidos/as sequencialmente, para substituicdes
temporarias ou para satisfazer futuras necessidades que ocorram no prazo de dois
anos a contar da data da publicagdo da lista de candidatos/as aprovados/as.

6. Conclusao

Para constar e devidos efeitos, foi elaborado o presente relatdrio que, depois
de assinado pelo juri, se envia a Mesa Administrativa.

Santa Casa da Misericordia da Calheta, 17 de junho de 2025.

O Juri,

Provedor - José Mario Sousa Nunes

Diretora ERPI — Carla Filipa Santos Costa Oﬁ‘;‘ (jﬂﬂl?\

3 \
Responsavel RH - Olga Maria Q. Sousa Xavier @Q%{i ‘)(Qt\\k/\

SANTA CASA DA MISERICORDIA DA CALHETA
Relatério de Avaliagao - Processo de Recrutamento Ajudante Agéo Direta e Trabalhador Auxiliar (Servigos Gerais) (M/F) — Junho/2025
Pag. 3



SANTA CASA DA MISERICORDIA DA CALHETA

Processo de Selegiio de Ajudante Agiio Direta 3°e Trabalhador Auxiliar (Servigos Gerais) (M/F)

Quadro I - Avaliagdo Curricular

Candidato/a Critérios de Selegdo Avaliagb’o
Curricular
Habilitagdes Literdrias Experiéncia Profissional | Formagdo Profissional
Classificagdo Classificagdo Classificagdo
Obtida | FatorPond} Ponderada| Obtida [FatorPond] Ponderada| Obtida [Fator Pond|Por
(1) Graga Gongalves Dias TASG| 12,00 0,40 4,80 11,50 0,30 345 | 1250} 030 3,75 12,00 E’
b
3
Nicole Sofia Agrela de Tanque AAD | 12,00 0,40 480 | 1000 | 030 3,00 | 1000} 030 | 300 | 10,80 g 5
z b
§ 3
o
José Fernandes de Abreu Bettencourt TASG| 12,00 0,40 4,80 10,00 | 030 3,00 | 1000} 030 | 3,00 10,80 g £
w w
8
Maria Mercés Correia dos Passos Martins AAD | 10,00 0,40 4,00 | 1150 | 030 345 | 1000} 030 | 300 10,45 é
AAD - §
Erica Félix Pita SAD 10,00 0,40 4,00 10,00 0,30 300 | 1000} 030 3,00 10,00
<
b)|Conceigdo Jardim Gouveia 000 | 040 | 000 | 000 | 030 | 000 | 000} 030 | 000 | 000 | 3
8
o
8
b)[Odete Santos Varela 000 | 040 | 000 | 000 | 030 | 000 | 000} 030 | 000 | 000 | 3,
3L
S0
¢)|Maria Isabel de Canha Freitas 0,00 040 | 000 | 000 | 030 | 000 | 000} 030 | 000 0,00 '§ *E
o 9
3
3
c)|Maria Lucilia Mendes Pereira 0,00 0,40 0,00 0,00 0,30 0,00 | 000} 030 | 000 0,00 f‘g"
3
2
c)|Maria Rosangel Castillo de dos Santos 0,00 0,40 0,00 0,00 0,30 0,00 | 000 | 030 | 000 0,00 S
a) Entrevista realizada anteriormente. AAD | Ajudante de Agdo Direta
b) Néo possui 0 9° ano de escolaridade TASG | Trabalhador Auxiliar Servigos Gerais

¢) Ndo apresentou ou ndo possui carta de condugdo
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SANTA CASA DA MISERICORDIA DA CALHETA

(M/F)

Quadro II - Entrevista

Avaliagdo nas Vertentes

Classificagdo
da Entrevista

Técnica/ Cientifi Apreciagd

Concorrente Conheci al;;n lf,llc Relacional jo Geral do

/ adm. SEL Candidato
a)|Graga Gongalves Dias 0,00
Nicole Sofia Agrela de Tanque 3,75 | 4,00 4,00 4,00 15,75
b)|José Fernandes de Abreu Bettencourt 0,00
b)|Maria Mercés Correia dos Passos Martins 0,00
Erica Félix Pita 350 | 375 | 375 | 375 14,75

a) Entrevista realizada anteriormente.

b) Ndo compareceu d entrevista.

SANTA CASA DA MISERICORDIA DA CALHETA

Relatério de Avaliagao - Processo de Recrutamento Ajudante A¢ao Direta e Trabalhador Auxiliar (Servigos Gerais) (M/F) — Junho/2025

Pag. 5




SANTA CASA DA MISERICORDIA DA CALHETA

Processo de Selecio de Ajudante A¢io Direta 3° e Trabalhador Auxiliar (Servigos Gerais) (M/F)
Quadro III - Classificagio Final

Avaliagdo Curricular Entrevista
Classific.| Fator de | Classific. | Classific.| Fator de | Classific. |Classificagdo
Concorrente Obtida | Ponderag. | Ponderadal Obtida |Ponderag.| Ponderada Final
1|Nicole Sofia Agrela de Tanque 10,80 0,40 | 4,32 | 15,75 0,60 | 9,45 13,77
2 ér‘ica Félix Pita 10,00/ 0,40 | 4,00 | 14,75 0,60 | 8,85 12,85
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