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1. Introducdo

Em cumprimento do estabelecido na alinea b) do n? 4, do artigo 6.2 do Regime Geral da
Prevencdo da Corrupgdo, aprovado em anexo ao Decreto-lei n? 109-E/2021, de 9 de
dezembro, procedeu-se a elaborac¢do do Relatdrio de Avaliagdo Anual do Plano de Prevengdo
de Riscos de Corrupgiio e Infragdes Conexas (PPR).

O presente Relatério é referente a execucdo do PPR durante o ano 2025,

2. Enquadramento

No ano de 2025, para cumprir com o estipulado nos artigos 5.2 e 6.2, a Santa Casa da
Misericordia da Calheta, doravante designada por SCMC, implementou um Programa de
Cumprimento Normativo gue incluiu um:

¢ Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragées Conexas {PPR)

« C(Cddigo de Conduta

s Programa de Formacdo

¢+ Canal de Dentncias

Foi ainda designado um responsavel pelo cumprimento normativo.

3. Acompanhamento da execucdo do Plano de Prevencio de Riscos

Areas/ Medidas A medida Eficdcia da Medida
Departamentos Preventivas/corretivas esta
adotada?
Todas Promover a comunicagdo e Sim Reforca o conhecimento das
disponibilizacdo do Cddigo normas de conduta, ética e
de Etica da SCMC. responsabilidade por parte dos
colaboradores.
Promover formacio e Potencia o conhecimento dos
sensibilizacdo. Sim colaboradores, contribuindo para
uma maior consciencializagio das
boas praticas da Instituicdo.
Todas Divuigagdo/conhecimento/ Sim Permite maior consciencializagio

cumprimento do codigo de
ética e conduta da SCMC

dos colaboradores quanto ao
cumprimento das normas de
ética, conduta e deveres
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institucionais.

Todas Niveis de acesso Sim Garante mais controlo no acesso
diferenciado a informacgao. a informacdo e reforcaa
confidencialidade e seguranca
dos dados.
Segregacdo de fungbes. Sim Possibilita maior controlo interno
Admiss3o s e reducdo de erros.
ERPI's
Autorizacdo da Mesa Assegura maior rigor,
Administrativa para Sim transparéncia e controlo no
admissdo na ERPI. processo de admissdo de utentes
nas ERPI's e evita o
favorecimento.
Pedido apresentado pela Sim Garante uma gestdo organizada
diretora mediante das admissdes, de acordo com a
disponibilidade do servigo. capacidade de resposta e
Servigo de disponibilidade do servigo.
Apoio
Domiciliario Autorizacdo da Mesa
Administrativa para Sim Assegura maior rigor,
admissdo no Servigo de transparéncia e controlo no
Apoio Domiciliario. processo de admissdo no Servigo
de Apoio Domiciliario e evita o
favorecimento.
Pedido apresentado pela Sim Assepura que as admissdes s3o
diretora do servigo, realizadas com base na aplicagdo
aplicando os critérios do dos critérios definidos pelo
Servigo de servigo de fornecimento de servico.
Fornecimento refeicBes ao domicilio.
de Refei¢des ao
Domicilio
Autor.lz‘agao _da Mesa Assegura maior rigor,
Ad'mlinstrateva Para Sim transparéncia e contrelo no
adm|§sao no Serw(;o.die processo de admissédo no Servigo
Fornecimento de BEfe";OES de Fornecimento de Refeicdes ao
ac Domicilio. Domicilio e evita o
favorecimento.
Segregacao de fungdes. Sim Possibilita maior controlo interno
e redugdo de erros.
Centro de Atualmente ndo existe lista
Convivio de espera pelo que a

admissaa no centro de
convivio esta dependente
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apenas da disponibilidade
de transporte.

Recursas Utilizagdo de critérios de Sim Garante maior transparéncia e
HUManos recrutamentg abjetivos e rigor nos processos de
precisos. recrutamento.
. Sim -
Rotatividade de juris. Promove a imparcialidade e reduz
o risco de irregularidades no
processo e evita o favorecimento.
Processamento efetuado Sim Assegura maior rigor e reducdo
através de Programa de erros e manipulacdo no
Informatico. processamento.
Recursos
Humanos/
Servigo de Mapas de controlo e registo Permite melhor
Contabilidade da carreira. Sim acompanhamento, organizagio e
controlo da informacio.
Validacgdo efetuada apods
verificagbes intermédias da Sim Garante a credibilidade da
sua veracidade. informacg&o e controlo interno.
Servigo de Auditoria realizada por Sim Assegura imparcialidade,
Contabilidade empresa externa. transparéncia e rigor.
O pagamento de fatur?s © Sim Garante que ndo ha pagamentos
apenas efetuado apds indevidos.
confirmacao
da rececgdo e da qualidade
. dos bense
Servico de servigos adquiridos.
Contabilidade
Os pagamentos s3o ~
. i oL : Assegura que os pagamentos sao
reatizados apés autorizagao Sim . S
da Mesa Administrativa, feitos apenas C(‘)m validagcdo
superior.
Servicos A movimentacado de valores Sim Garante mais rigor e controlo na
Administrativos apenas é realizada apos movimentacdo de recursos
e Financeiros autoriza¢do da Mesa financeiros e evita desvios,
Administrativa.
Emissdo de recibo em Sim Assegura o registo adequado dos

Servigos

duplicado aguando do
pagamento pelo
Cliente/Utente no

pagamentos e maior controlo
documental e evita desvios.
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Administrativos
e Financeiros

programa informatico.

Acompanhamento e
supervisao da atividade
peia Diretora Financeira e

Assegura o controlo técnico e a
fiabilidade dos registos

pela Mesa Administrativa. > contabilisticos e reforca o
controlo interno e a supervisao.
Todas as despesas séo Garante que todas as despesas
Servicos justificadas com a Sim tém suporte documental e que
Administrativos apresentagdo de recibo e necessitam de validagdo superior
e Financeiros autorizadas pela e evita desvios.
diregdo/responsavel,
Emissdo de recibo em Assegura o registo adequado dos
duplicado aquando do Sim pagamentos e maior controlo
pagamento pelo documental e evita desvios.
Servigo de Cliente/Utente no
Medicina Fisica programa informético.
e Reabilitacdo
Acompanhamento e . Assegura o controlo técnico e a
supervisio da atividade Sim fiabilidade dos registos
pela Responsavel pela contabilisticos e refor¢a o
Servico e pela Diretora controlo interno e a supervisao.
Financeira.
Autorizacdo da Mesa
Departamento Administrativa para Sim Assegura maior controlo e rigor.
de compras abertura do procedimento
Proposta aprt?sentada pela Garante maior transparéncia e
responsavel pelo
Departamento depa’rtamento segundo os Sim controle no processo de
de compras critérios de adjudicacio. adjudicacsio.
Autorizagdo da Mesa
Administrativa
Contratagio Promover a subscricdo de
publica declaragBes de inexisténcia
de conflito de interesses Assegura a prevencdo de conflitos
por todos os intervenientes Sim de interesse e o reforgo da
no processo aquisitivo transparéncia no processo
{gestor de compra, aguisitivo.
membros do jari e gestor
de contrato).
Contratagdo Apos elaboracdo das pegas
publica do procedimento (convite e

Garante o rigor juridicoe a
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caderno de encargos), as
mesmas s3o revistas por
um jurista e depois
apresentadas ao Orgéo
Competente com Decisdo
{Mesa Administrativa)

Sim

conformidade legal dos
procedimentos antes da decisdo.

Contratacdo
publica

O Gestor do Contrato
verifica a entrega de toda a
documentagdo exigida e
encaminha para o jurista
que ap6s andlise encaminha
para o Orgdio com Decisdo
para Adjudicar (Mesa
Administrativa)

Sim

Assegura o controlo da
documentacdo, a validagdo
técnica e juridica e o reforgo da
fiahilidade do processo de
adjudicacao.

Gestdo de
Stocks

Segregacdo de funcgles

Controle de entradas e
saidas

Realizacdo de auditoria

Sim

Sim

Sim

Assegura maior controlo interno
e reducdo de riscos de erro ou
fraude.

Garante o registo e
acompanhamento rigoroso dos
movimentos de stock.

Permite a verificagdo
independente e o reforgo da
fiabilidade dos registos

4. Formacgao

Ao longo do ano de 2025, foi cumprido o programa de formagdo previsto com a realizagdo
de acbes de formacio interna junto dos colaboradores e com incidéncia nos seguintes

temas:

+ Apresentacio do Plano para Prevencio de Riscos de Corrupcdo e infracbes Conexas:

- 4 acGes de formagdo — 58 colaboradores

» FEtica e Deontologia Profissional:

- 19 colaboradores

« Integracdo institucional, acolhimento de trabathadores e cédigo de ética:

- 12 colaboradores

+ Resumo do Cddigo de Boa Conduta para Prevencio e Combate ao Assédio no

Trabaltho, Comunicacio Eficaz e Sigilo Profissional:

- 722 colaboradores
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5. Ocorréncias Registadas

Durante o periodo em analise, ndo foram identificadas situa¢des de corrupc¢do, fraude ou
infragcGes conexas com relevancia disciplinar, financeira ou criminal.

Foi, contudo, identificada a necessidade de melhoria designadamente a necessidade de
rever o Cddigo de Conduta da Instituigdo. )

6. Conclusido

Conclui-se que o Plano de Preven¢do de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas da
Misericordia da Calheta foi executado de forma satisfatdria durante o ano de 2025,
verificando-se um adequado cumprimento das medidas previstas.

Cumpre ainda salientar que a SCMC continua sem identificar qualquer risco classificado
como elevado ou muito elevado, ndo tendo também identificado qualquer ato ou situagdo
relacionados com praticas ou infragdes conexas.

A Instituicdo mantém o compromisso de reforcar continuamente os mecanismos de controlo
interno, promovendo uma gestdo transparente, responsavel em conformidade com o
cumprimento da lei, integridade e boa administragdo.

A Responsavel pelo Cumprimento Normativo,

_./ .
N
(Fatima Sousa)

Ata 526: Apos analise e discugdo do seu conteldo, foi deliberado aprovar o Relatério Anual de
execucdo do Plano para a Prevengéo de Riscos de Corrupgéo e Infragbes Conexas, referente
ao Ano de 2025.

2026/04/23

O Provedor assinado por: JOSE MARIO DE SOUSA NUNES
Num. de Identificagdo: 06330332
Data: 2026.04.24 12:13:09+01°00"
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